PROPOSITION DE REVISION
DU REGLEMENT INTERIEUR ACORAM

12.02.05

PJ 2

REGLEMENT INTERIEUR 1989

REGLEMENT INTERIEUR
proposé

ARTICLE PREMIER

Le présent reglement intérieur, établi en application de
I'article 17 des statuts de I’ACORAM votés le 4 juin 1988, a
été adopté par le conseil d administration dans sa séance du

4V

ler février 1989. d
Il annule et remplace le réglement intérieur précédent 1% tavrier 1989
établi par le conseil dans sa séance du 16 décembre 1985 et
modifié le 17 janvier 1987. 20?2004‘
ARTICLE 2
MEMBRES
Membres actifs
La définition et les condifi Leygr eurs L~
les statuts.
Membres d’ hop

Les aufres personnes physiques ou morales sont nommees
aprés avis du président de section a la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentés.
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ARTICLE 3
PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

Radiation

Tout membre de I’ACORAM qui ne s'est pas acquitté de
la cotisation de I'année écoulée fait I’objet d’un rappel. A
I"issue d’'une deuxieme année de retard et aprés un dernier
rappel, la radiation peut étre prononcée par le Président de
I’ ACORAM.

L’envoi dela revue MARINE cesse a I’issue de la premiére
année de retard.

Exclusion

Au cas ou le conseil d administration envisage d’ ental
une procédure d'exclusion a rencontre d un membr

conseil d administration.

L’exclusion ne peut étr
absolue des membres compo
notifiée par lettre

président
saisir dans

Dans et I'autre cag
infirmer 1d décision du consgil gu’'a la majorité absolue des
membres pf égents ou représentés,

ARTICLE 3
PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

est automatique sauf ayis contedire du président
concerné ou décisich contraire du président de I’ Acd

Le Conseil d’ adininistr
adminig

prpcédure
ORAM | Celle-ci-doit se fonder |su

der sur proy
d’ n président

dn manquement alix
vigueur dans la in
isson composée de |tr
section concerné sauf si

de section
ram.

osition du
de section
ntre dun
r un motif
regles de
b, Dans ce
Dis de ses
cedernier

visé a lui

ARTICLE 4
SECTIONS

En régégénérale les membres sont affectés a la section
dont dépend leur domicile, sauf s'ils demandent a étre rattachés
aune autre section.

I1s sont administrés par leur section de rattachement.

Tout membre d'une section peut participer aux activités
d’une autre section. Dans ce cas, il verse au trésorier de cette
derniére et en sus de sa cotisation statutaire, le montant de la
«cotisation de Section.
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Chaque section est administrée par un bureau qui
comprend au minimum un président et un secrétaire trésorier.
Elle doit tenir chaque année une assemblée générale au cours
de laquelle la situation financiére de la Section est présentée
aux membres. Le bureau de la section est élu par cette
assembl ée générale dans les conditions fixées par e reglement
intérieur de la section.

Les sections adressent au siege de I’ ACORAM:

* les bulletins d’ adhésion des nouveaux membres actifs et les
modifications de situation, détat civil ou dadresse des
membres;

* |es demandes d’' adhésion des membres associés;
« les rapports annuels d’activité et le rapport financier de sorte

informant des décisions du Prg
ains que des activités de
sections est égal yressé

al’ étranger;
dans les départerients ou il n'y a pas de section
ou trop élojgnés d’ une section existante.

Cest |le| cas de la région parisenne, qui n'est pas
actuellement |organisée en une ou plusieurs sections. La
coordinatior” des activités et le suivi de la situation des
adhérents y sont placés sous la responsabilité d'un délégué
pour I'Tle de France, nommé par le conseil sur proposition du
Président . Ce délégué, qui jouit des mémes prérogatives qu’ un
président de section, notamment pour le nombre de mandats
détenus a I'assemblée générale.-est chargé en outre
d’organiser la région en sefforcant d'appliquer au mieux
I’article 6 des statuts (Sections).

Les sections tiennent chaque année leur assemblée générale.

I’ACORAM. Le bureau élit en son sein

secrétaire et un trésorier. Au coursdel’
rapport annuel d'activité et une s ciére sont
soumis a |’ approbation des ion.
v

Leginformations|eyr pel gécisions du
corfsell et du président ains| que | tiVités de |’ association.
Cela par tous moyens: g j
électrpniqye notgmiment. Ons sont égal ement
ad ux administrateurs.

oyte corymuni gation pouvant engager |’ Association doit I’ étre
ay délég du président ou lui avoir été préalablement

mise.

a des mémes devoirs et les mémes

Il est
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ARTICLE 5
COTISATION

La cotisation statutaire est répartie entre le siége et la
section selon des propositions fixées chaque année par le
conseil d’administration.

Une section peut demander a ses membres une cotisation
supplémentaire qui, jointe a la part de la cotisation statutaire
revenant ala section, constitue la cotisation de section.

Le conseil fixe le taux de la cotisation des membres
associés non dispenseés.
Le conseil peut dispenser du paiement de la cotisation a

titre définitif ou pour une durée déterminée, certains membr
del’ Association.

Les jeunes officiers de réserve qui, a I’issue de leur
national actif, poursuivent des études non rémunéré

cotisation.

d

ie entre le
ixées chaque

a courir. Pour
8 des statuts,
unfan sont pris en compte.

année de la date limite du dépot
étre accompagnées d'un
curriculum vitee du modéle fixé par lui. 1l indique la procédure
suivant laguelle les candidatures sont portées a la connaissance
des membres|du conseil. Ces informations sont publiées dans
«Marine» gde‘maniére a ce que tous les membres puissent étre
prévenus. Le bureau est habilité a vérifier la validité des
candidatures; en particulier les candidats doivent étre a jour de
leur cotisation.

Le scrutin se déroule au début de I’ assemblée générale. Un
candidat ne peut étre élu que S'il a obtenu 33 % des voix des
membres présents ou représentés a |’ assemblée générale.

Les candidats sont classés dans I'ordre décroissant des

0>

voix obtenues. Ceux qui ont obtenu le plus de voix sont éus

Le bulletin de |’ association

seil d’ administration, les siéges

Les candidats sont élus pour troisansa moinsqu'ils ne
remplacent un administrateur en cours de mandat. Dans ce
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pour 3 ans et les suivants pour 2 ans, puis pour 1 an, dans la
limite des siéges vacants.

Les siéges qui n'auraient pu étre pourvus restent vacants
jusgu’ al’ assemblée générale suivante.

Si le nombre des membres élus par I'assemblée générale
devient, pour quelque cause que ce soit, inférieur a 12, le
Président doit convoquer une assemblée générale qui devra se
réunir dans un délai maximal de trois mois a partir du jour ou
le conseil a atteint cet effectif. En attendant les élections, les
instances de I’ Association ne peuvent qu’ expédier les affaires
courantes.

Membres es qualités

Le role des membres és qualités est d'assurer la liaison
entre leur propre association et I' ACORAM et d'en resserrer
les liens, pour favoriser I'information réciproque, les acti
communes et notamment le recrutement.

Le conseil d'administration fixe la liste des assogati
nommant des membres és qualités.

Les membres és qualités sont no
renouvel ables deux fois.

Trois mois avant

I'a

informe les associations
renouvelables.
Sx mois ant

nouveau re

S cetfe |désignatign |n'a
|’ assembl ég le| Pré
I’ Associati la
|"assemblée g noy
désigné, lesi¢ bre &
une autre gssoeciation.

cas, il sont élus pour la durée du mandat restant a courir. Les
candidats sont classés dans |’ ordre décroissant des voix
obtenues.

Les membres élus?lr le
des administratedrs|pré

col absolue

Al

nseil le sont a la majorjité
et représentés.

\

IL D’ ADMINISTRATION

ARTICIHE 7

FONCTIONNEMENT DU CON

Quorum
L’ effeqtif
déterminat|on

des membres a prendre en compte pour la
du quorum est le nombre de membres élus fixés
a l'article| dii présent réglement plus le nombre de siéges
affectés a associations, qu’ils soient pourvus ou non, plus
éventuellement le Président dhonneur et le Président
honoraire.

Représentation

Un membre empéché peut se faire représenter, soit en
adressant un pouvoir écrit au siége, soit en cas d'urgence par
une communication téléphonique ultérieurement confirmée par
écrit.
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ARTICLE 8
PRESIDENT D’ HONNEUR

L’ élection du Président d’ honneur requiert la majorité des
3/4 des membres du conselil.

1%

ARTICLE 9
LE PRESIDENT

Le Président est dlu a la majorité absolue des membres
composant le conseil au premier tour, et a la majorité relati
des membres présents ou représentés aux suivants.

Le Président assure la direction effective de I
et sa représentation tant aupreés des sections qu’'a I’ ext
signe les comptes rendus des réunions des or

Au cas
moais, le co
de la date
de |" absend
_
ARTICLE 7
Aprés
il est procedé
Sl doit &
ouverte souis |a présidence du|dgyen d’'&ge et il est procédé a
I’ élection du Président
Apreés [I’dection éventuelletu Président, il est procédé a
I’ élection du ureau dans |’ ordre suivant:
* le premier vice-président,
eleoules i/ca—préﬂdents,
« le secrétaire du conseil, * letrésorier,
« letrésorier, * le secrétaire du conseil,

* le secrétaire adjoint du conseil,
* letrésorier adjoint,
* |es membres supplémentaires prévus par |es statuts.

Pour étre proclamé élu au premier tour, un candidat doit
obtenir la mgjorité absolue des voix des membres présents ou
représentes.

* éventuellement des membres supplémentaires, notamment un
trésorier adjoint et un secrétaire adjoint.
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A défaut, il est procédé a un second tour de scrutin a
I"issue duquel celui (ou ceux) des candidats qui ont (ou ont)
obtenu le plus de voix est (ou sont) proclamé(s) élu(s). En cas
d'égalité des voix, il est procédé a un ou des tour(s)
supplémentaire(s).

Le nombre maximal des membres supplémentaires du
bureau prévus al’article 12 des statuts est fixé a 3.

Peuvent étre élus, dans les conditions statutaires, les membres
du conseil méme s'ils n'ont pas fait acte de candidature. Dans
ce cas, leur élection n'est définitivement proclamée qu’ apres
I’ acceptation de I'intéressé.

En cas de vacance d' un poste du bureau autre que celui de
Président, le conseil décide s'il y a lieu de pourvoir au poste
ou de surseoir ala nomination.

ARTICLE 11
FONCTIONS DESMEMBRES DU BUREAU

remplacent le cas échéant.
Le secrétaire du_conseil

Le seq
secrétaire
suppléer.

Le trég
budget, ét
|” assembl &
gestion co
fonds.

Le trés
tient informeé pour qu'il puisse

ARTI }E 12
ASSEMBLEE GENERALE

L’ nhl ée générale annuelle se tient au cours du premier
semestre dét"année civile.

L'exercice alant du ler octobre au 30 septembre, elle
examine |'activité et les comptes de I'exercice achevé au 30
septembre précédent.

Pour participer a |’ assemblée générale, les membres actifs
doivent étre a jour de la cotisation de |’ exercice en cours. Pour
celale siége doit avoir été avisé par le trésorier de la section du
versement de la cotisation.

Le lieu de I'assemblée générale est fixé par le consail

ARTICLE 8

se tient normalement

ler janvier au 31 décembre
31 décembre

D:\ACORAM SIEGE\REVISION DU REGLEMENT INTERIEUR ACORAM 120205.doc




PROPOSITION DE REVISION

12.02.05

DU REGLEMENT INTERIEUR ACORAM

d’administration. La section du lieu de I’assemblée générale
doit avoir donné son accord; elle prend en charge
I’ organisation sous le contrdle et avec I'aide du bureau et des
services du siege.

Un mandat doit ére manuscrit ou conforme a I'un des
modeles fournis par le siége. Il doit en tout état de cause
permettre I'identification formelle de I'assemblée générale
pour lagquelle il est établi, du mandant et du mandataire.

Les mandats sont adressés, soit aux présidents de section
qui les transmettent au siege, soit directement au siége. Les
mandats parvenus au siége sans indication de mandataire sont
réputés établis au nom du conseil.

La date limite de réception des mandats est fixée par le
conseil et annoncée en méme temps que I’ assembl ée générale.

Dés réception, les mandats sont vérifiés par le secrétari
du siége sous |la responsabilité du trésorier ou, si ce derni
candidat, par son adjoint ou un membre mandaté par

examen a une Commission
Les membres de

Les membi
correspond
adresser ur

La Commi
I’examen des
conseil d’ adnfinistratio

Les mandats sont
délégué de I'lle(dd
rattachés.
Les adhérents hgrs

hagque président de

concernée, ou de la
bre du conseil pour les

ARTI
ELEGUE G

N

Le dél¢gyé général organise
du siege |sujvant les direct
remplacant.

Il assufe

ste
at

et dirige I’ action des services
ves du Président ou de son

L~
a liaison avec les sections.

Il assi avec voix consultative, aux réunions du conseil
d’administrat{on, du bureau et de la conférence des présidents.

Il peutlrecevoir des délégations particuliéres du Président.
Le délégué général doit étre officier dela Marine.

ARTICLE 9

Lorsgu’il a été nommé un délégué général, celui-ci
organise et dirige I'action des services du siege ainsi que leur
liaison avec les sections, suivant les directives du président.

Il peut recevoir d autres délégations particuliéres du président.
Il doit étre officier de la Marine.

ARTICLE 14
PERSONNEL

Le Président nomme, aprés avis du bureau, les personnes
rémunérées par |'Association. Il fixe de méme leurs

10
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attributions ainsi que la nature et le montant de leur rétribution.

ARTICLE 15
RECOMPENSES

Le conseil d'administration peut décider d'attribuer aux
personnes qui ont rendu des services signalés a I’ Association
une des médailles de I’ ACORAM suivantes:

* Grande médaille de vermeil.
* Grande médaille d' argent.
» Grande médaille de bronze.

La médaille de vermeil est attribuée a titre exceptionnel.
L’ unanimité des membres ayant pris part au vote est requise.

Les membres de I’ Association ayant exercé des foncii

responsabilités particulieres.
Le conseil d'administration est
concerne |'honorariat des foncii
L’honorariat des fonctions r
conféré par son assemblée gén

11
1. le présdent assure les fonctions de chanhcelier| de

de I'association susceptibles d'étre fommes
dans un ordre national au titred ek rendus a la
t déléguer ses fongtions a un
ancelier-adjgint.

\

RTI

I"an
difflisg]

L’ Assqcia
périodiquef

/12/

Il peut étre adjoint a « Marine » un bulletin de I’ ACORAM.

personnes pu orggairsmes fixés p
peut en aucunas étre cédé qu
commercige.
ARTI gE 17 13
RELATION AVEC L'UNOR
En raison de I'affiliation de I'ACORAM a I’'UNOR, la
cotisation lstatutaire de I'ACORAM inclut une part de la

cotisation globale annuelle de I'ACORAM a I’'UNOR. Tout
membre de I’ ACORAM est donc membre de |’UNOR.

Le conseil de I'’ACORAM désigne chague année et pour
un an ses représentants au conseil de I’UNOR. L’élection alieu
au scrutin secret uninominal au premier tour, a la majorité
absolue des membres présents, a la magjorité relative au second
tour. La date de I'élection est fixée, sil y a lieu, en
correspondance avec la date du renouvellement du conseil de
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I’'UNOR.

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent reglement intérieur peut ére modifié par le
conseil d’ administration & la demande du bureau ou du consell.
Le projet de modification est étudié par une commission d
nommée par le conseil. La majorité absolue des membres
composant le conseil est requise pour son adoption.

ARTICLE 18

ARTICLE 14
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